ACTIVIDAD 2 : GUION Y ESTRUCTURA DEL DEBRIEFING 
 

1. Objetivo general
Diseñar la estructura metodológica de la conversación reflexiva posterior al escenario desarrollado en la Actividad 1, aplicando de forma rigurosa las cuatro fases del Modelo RRAC de la Universidad de Barcelona (Reacciones, Revisión, Análisis y Conclusiones), integrando la técnica de indagación con buen juicio y coordinando el plan de co-facilitación para las jornadas presenciales.

2. Recursos de apoyo disponibles en esta tarea
1. Ficha Caso DEMO Completa: Documento de referencia del paciente en Fibrilación Ventricular donde se muestra el caso íntegro resuelto con su Debriefing alineado con los objetivos técnicos y de CRM.
2. Plantilla de Trabajo Actividad 2: Formulario guiado (incluido a continuación) para cumplimentar las 4 fases y el reparto de co-facilitación.

3. Dinámica de trabajo y proceso evaluativo
1. Redacción grupal (13 al 23 de octubre): El equipo toma como referencia los objetivos fijados en su Actividad 1 y traslada los eventos clínicos clave a preguntas reflexivas y al diseño de la pizarra Plus/Delta. 
2. Primera Corrección (23 de octubre): El líder sube el documento PDF a Moodle para recibir una primera revisión y sugerencias de mejora del tutor/a asignado/a, previo a la sesión presencial. 
3. Calibración Presencial (27 de octubre - Jornada 1): Tras el taller presencial de debriefing impartido, se genera un espacio para que cada grupo  siga trabajando este apartado y se integrará en el alfatest. 
4. Ejecución en Simulación Cruzada (28 de octubre - Jornada 2): Puesta en práctica real facilitando el debriefing al equipo emparejado bajo confidencialidad: 
· Pareja A: Grupo 1  Grupo 3
· Pareja B: Grupo 2  Grupo 4

4. Checklist de Auto-revisión antes de entregar
· [ ] ¿La fase de Reacciones se enfoca únicamente en el desahogo emocional y no en analizar errores clínicos?
· [ ] ¿La fase de Revisión dura un minuto y está asignada a un participante ?
· [ ] ¿Hemos definido al menos un tema técnico y un tema de CRM en la fase de Análisis?
· [ ] ¿Las preguntas de análisis siguen la fórmula: Observación objetiva + Opinión/Juicio honesto + Pregunta abierta desde la curiosidad?
· [ ] ¿Están repartidos explícitamente los roles de la pareja de co-facilitadores 

8. Formato y Condiciones de Entrega
· Formato: Archivo PDF único por grupo. 
· Nombre de archivo: Actividad2_GrupoX_NombreEscenario.pdf
· [bookmark: _GoBack]Plazo: 26 de octubre de 2026 a las 18:00 h. 



